
 

DESCRIPTION DE POSTE 
 

Titre Inspecteur(trice) en bâtiment  - junior 

Supérieur immédiat  Responsable du développement et de la qualité 

Département CSIEQ 

Sommaire du poste :  
L’inspecteur(trice) est responsable de faire l’inspection de bâtiments d’habitation communautaire 
et d’en faire rapport afin d’assurer leur pérennité nécessaire pour remplir leur mission.  

 

Principales responsabilités 

Responsabilités 
Inspection :  

• Assure l’inspection des immeubles  
• Rédige les rapports d’inspection incluant constats et recommandations  
• Offre des services-conseils auprès des gestionnaires d’immeubles  

 

Autres :  
• Mise à jour de divers registres 
• Participe à la création et/ou animation des formations 
• Participe aux réunions et transmets l’information pertinente aux autres membres de 

l’équipe. 

 

 
Contribution attendue (en adéquation avec les valeurs de la FROHQC) : 

• Collaboration avec les membres, et au sein de l’équipe de travail, du conseil 
d’administration, les partenaires et le réseau. 

• Écoute et respect des besoins des collègues, du conseil d’administration, des membres 
et des partenaires.  

• Développement et pérennité : mettre en place des pratiques et processus de travail qui 
assure le développement de la FROHQC et la pérennité des informations et services 

• Engagement   dans son travail et envers l’équipe de travail. L’engagement à bien 
défendre, desservir ses membres et la défense des intérêts et Solidarité avec le milieu, 
les membres et le réseau. 

Qualifications 

- Diplôme d’études professionnelles ou collégiales (DEC) en architecture ou autre 
formation pertinente 



 

- Entre 1 an et 3 ans d’expérience (entretien, gestion, rénovation de petit bâtiment) 
- Membre de l’ordre des technologues professionnels (un atout) 

 

Connaissances et compétences techniques 

- Connaissance des différents codes du bâtiment 
- Connaissances sur les systèmes d’alarme-incendie, les gicleurs ou sur la 

règlementation sur l’amiante (un atout) 
- Maitrise des logiciels de la suite Microsoft 365 
- Connaissance du logiciel BSI.net (un atout) 
-  

Autres compétences recherchées :  

- Habileté de communication à l’oral et à l’écrit 
- Permis de conduire valide et disponible pour se déplacer dans diverses régions de 

l’Est du Québec 
- Bonnes capacités physiques (monter et descendre échelles, escaliers, déplacement 

sur toitures ou combles, etc.) 

 

Poste temps plein 35h/ semaine 
Programme d’assurance collective 
La rémunération est établie selon l’échelle salariale en place ainsi que par la pertinence et la 
durée de l’expérience des candidats. ( entre 23,85$/h et 26,33$/h) 

 

Transmission du CV :   
Les personnes désirant transmettre leur curriculum vitae peuvent le faire par courriel à 
l’adresse :  flarouche@frohqc.com  
Une lettre de motivation serait également appréciée.  
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